  I.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

         Настоящая программа разработана и принята в соответствии с Федеральной программой развития образования  в России на период до 2010 и программой развития образования Большесолдатского района на период до 2010 года, Подпрограммами администрации Большесолдатского района «Духовно-нравственное воспитание», «Молодежь», «Патриотическое воспитание».

         Программа «Формирование здорового образа жизни школьника» предназначена для руководства работы в режиме развития.

        Программа разработана коллективом педагогов МОУ «Волоконская средняя общеобразовательная школа»; директором школы Поповым Н.Д., заместителем директора по учебно-воспитательной работе Ходяковой Е.Ю., заместителем директора по воспитательной работе Чугуевой Е.А.. Работа над программой велась в январе - августе 2005 года.

        Программа подготовлена при консультативной поддержке специалистов: районного методического кабинета.

        Предполагаемый срок реализации программы с сентября 2005 года по август 2009 года.

       Программа обсуждалась на заседаниях Совета школы (май 2005 года, август 2005 года, протоколы № 5, № 1; педсоветах школы (май 2005 года, август 2005 года, протоколы № 5, № 1).

           Программа представлена и согласована в отделе образования администрации Большесолдатского района (август 2005 года)

        Программа принята Советом школы августе 2005 года как руководство к действию для администрации и педагогического коллектива школы.

Управление программой 

      Внесение изменений в программу осуществляется Советом школы, педагогическим советом школы. Управление реализации программы осуществляется директором и заместителями по УВР

II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

Численность  учащихся.

МОУ «Волоконская средняя общеобразовательная школа» расположена на территории муниципального образования «Волоконский сельский совет» Большесолдатского района Курской области. Население  МУ - 880 человек, 80%  - русские, 20%  - представители других национальностей.

По состоянию на 1 сентября 2006 года   в школе обучаются  96 учащихся.  Школа включает следующие ступени обучения:

 I ступень – начальная школа – срок обучения 4 года. Количество учащихся – 31 чел.,  4 класса-комплекта. 

II ступень – общеобразовательные классы – срок обучения 5 лет. Количество учащихся – 50 чел., 5 классов-комплектов.

III ступень – 10-11 общеобразовательные классы – срок обучения 2 года. Количество учащихся – 15 чел.,  2 класса-комплекта.

Сведения о составе учителей
Образовательное учреждение укомплектовано преподавателями согласно штатному расписанию полностью. Имеются вакансии педагога-психолога, учителя-логопеда. Доля преподавателей, имеющих базовое образование – 95%. Доля преподавателей, работающих на штатной основе – 100%. Доля преподавателей, повысивших свою квалификационную категорию за последние 5 лет, составляет 95%. В школе работают преподаватели, имеющие:

значок  «Отличник народного просвещения» - 2 человека;

нагрудный знак «Почетный работник общего образование РФ» - 4 человека;

 Памятный знак «За труды и Отечество» - 1 человек. 

Средний возраст педагогов от 35 до 45 лет. Средний стаж работы 20 лет. 

В школе разработан план переподготовки педагогических кадров, который ежегодно реализуется. В школе систематически отслеживаются личностные достижения педагогов. Многие награждены Почетными грамотами и Дипломами областного комитета образования, администрации Большесолдатского района. В 2006 году Симченко Г.И. стала победителем конкурса «Лучшие учителя Российской Федерации». (Приложение)

Режим школы
Школа функционирует как общеобразовательное учреждение. В 2005-2006 уч. году  работает в режиме шестидневной недели (2-11 классы), в режиме пятидневной недели – 1й класс. 

Школа работает в одну смену.  Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы:

 1 класс – 35 минут

2-11 кл. – 45 минут

Продолжительность перемен между уроками минимальная – 10 минут, максимальная – 20 минут.  В первом классе предусмотрена динамическая пауза.  

 В школе функционирует две группы продленного дня. 

 В учебном году 4 учебные четверти. Каникулы между ними составляют тридцать календарных дней в году. Для учащихся первого класса в феврале предусмотрены дополнительные каникулы – 7 календарных дней. 

На базе школы организована и действует «Школа будущего первоклассника» (Приказ № 23 от 19.06.2006г.).  Занимаются малыши один раз  в неделю по 2 занятия в день (68 часов). Продолжительность одного занятия не превышает 25 минут. Системную подготовку в проведении занятий обеспечивает учебно-методический комплект «Ступеньки к школе» (руководитель М.М.Безруких)

Состояние материально-технической базы.
Школа функционирует  в  здании постройки 1984 года, рассчитана на 192 места.

Здание имеет два этажа. В нем расположены 14 учебных кабинетов, спортивный зал, открытый стадион на территории школы с футбольной площадкой, малыми спортивными формами, детской площадкой для подвижных игр, актовый зал, столовая на 50 мест, 1 мастерская, библиотека, обладающая общим книжным фондом   10480 единиц.

 В школе имеется школьный огород 0,5 га и поле 2 га. Средства, поступившие от реализации продукции, выращенной в школе поступают  на школьный спецсчет. Они расходуются на укрепление материально-технической базы школы, работу кружков, проведение воспитательных мероприятий.

 С 2004 по 2006 год школа расширила свою материально техническую базу. Произведен ремонт дверей в школьных кабинетах, спортзале, произведен ремонт водопровода и канализации, заменена мебель в учительской, приобретены: телевизоры, музыкальный центр, ксерокс, струйный принтер, караоке, обновлен инвентарь мастерской и спортинвентарь.

Установлена пожарная сигнализация с системой оповещения. Укреплена база по противопожарной безопасности и охране труда.

Существует еще много проблем. Для повышения качества образовательного процесса необходимо:

- провести ремонт и реконструкцию кабинета информатики, физики, химии. 

- обеспечить кабинеты химии, физики, иностранного языка более современным оборудованием,

          - укрепить материальную базу для  перехода к предпрофильному, профильному обучению.

Характеристика внеурочной воспитательной работы
   На базе школы работает филиал РДДТ: реализуется  программы дополнительного образования детей, разработанная самими педагогами по следующим направлениям:

-туристско-краеведческое;

- экологическое;

- культурологическое;

- художественно-эстетическое. (Приказ прилагается)

	№

п/п
	Название кружка
	Руководитель

	1
	«Экологи-романтики»
	Симченко Г.И.

	2
	«Поиск»
	Манжосова Л.Ф.

	3
	«Веселые петельки»
	Тетерева Л.В.

	4
	«Художественная аппликация»
	Тетерева Л.В.

	5
	«Творческая мастерская»
	Чугуев В.Г.

	6
	«Музыкальная капель»
	Белякова М.П.

	7
	«Кедр»
	Попов Н.Д.


Воспитательной работой охвачено 100% обучающихся.

Краткие сведения об истории, традициях, наследии школы
              Школа насчитывает 139 лет свой деятельности. Было время, когда обучение велось в приспособленных зданиях, постройки начала ХХ века. Но школа продолжала работать, несмотря на все трудности. В 1952 году школа реорганизована в среднюю. За всю историю своего существования в школе сложились богатые традиции:

· Уважение к личности ученика и педагога.

· Создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей.

· Формирование потребности здорового образа жизни у учащихся.

· Организация непрерывного образования учащихся.

· Ориентация на использование передовых педагогических технологий, в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

· Активное включение выпускников школы в образовательный процесс, в общественную деятельность.

      Результатом деятельности школьной  группы «Поиск», заинтересованной работы учителя истории Манжосовой Л.Ф., педагогического коллектива стали богатейшие материалы по истории села, родного края, воспоминания старожилов о значимых событиях. Они послужили основой создания школьного краеведческого музея. В ноябре 1998 года ему присвоено звание «Школьный музей», получен паспорт музея. (Прилагается). Школьный краеведческий музей состоит из двух отделов: краеведческий и зал боевой славы. Он является центром патриотического воспитания учащихся.

Характеристика контингента
Набор учащихся в школу осуществляется  из  МО «Волоконский сельский совет» в состав которого входят: село Волоконск. Д. Радутина, д. Спасское, д. Дальняя Гатка.

В течение года контингент учащихся сохраняется, исключение составляет только перемена места жительства родителей. По социальному положению семьи школьников можно распределить следующим образом:

	Социальный статус семей
	%
	Пол-ная семья
	 Неполная семья
	Опекуны
	Много-детная семья
	 Образовательный уровень родителей
	%

	Служащие 
	16,9
	27
	1
	
	-
	Высшее образование
	3,5

	Рабочие 
	17,4
	28
	2
	
	3
	Среднее специальное 
	15

	Колхозники 
	23,3
	38
	2
	
	6
	Незаконченное высшее
	-

	Фермеры 
	-
	-
	-
	-
	-
	Среднее 
	81,5

	Предприниматели
	0,6
	1
	
	1
	-
	
	

	Безработные 
	48
	7
	7
	-
	5
	
	


В школу поступают дети, не посещавшие дошкольные учреждения. «Школу будущего первоклассника» посещают 100% детей старшего дошкольного возраста. Занятия проходят каждую субботу в октябре - мае. 

По группам здоровья учащиеся распределяются следующим образом:

	Год 
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	I группа
	12,5%
	13,3%
	12,8%
	12,2%

	II группа
	77,9%
	82,5%
	79,1%
	77,3%

	III группа
	9,6%
	4,2%
	8,1%
	10,5%

	Хронические заболевания
	3,2%
	3,2%
	2,8%
	4,4%


	Показатели
	2003-2004 уч.год


	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год

	
	    всего
	в %
	   всего


	в %
	  всего
	в %

	Количество обучающихся в школе
	106
	100
	101
	100
	97
	100

	Количество успевающих обучающихся
	     106
	100
	101
	100
	97
	100

	Количество обучающихся на «4» и  «5»
	     31
	29,2
	32
	31
	32
	31,9


Характеристика социума
 В микрорайоне школы нет крупных культурно-просветительных учреждений, имеется сельский дом культуры, участковая врачебная амбулатория. В микрорайоне школы нет промышленных предприятий, основное место работы родителей ООО «Большесолдатский свекловод», ШДИ.  60% семей с достатком ниже среднего.

Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами города не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.

Воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал социально-педагогического комплекса,  решая задачи разностороннего творческого развития личности, создания комфортной социально-образовательной среды, правовой и экономической защиты. 

Формы сотрудничества самые разные: совместная деятельность в кружках, секциях, организация досуга школьников, помощь нуждающимся семьям и трудным подросткам.

Наличие творческих контактов
Школа сотрудничает с кафедрой религиоведения КГУ по проблеме «Изучение основ православной культуры» и является в течение трех лет муниципальной экспериментальной площадкой по вышеназванной проблеме.

Школа сотрудничает с лабораторией здоровьесберегающих технологий ИПК и ПРО. (Справка о сотрудничестве прилагается).

 Сотрудничает с Курским  педагогическим колледжем,  КГУ, студенты которых  проходят в Волоконской средней школе педагогическую практику. (Справки прилагаются)

На базе школы работает филиал Районного Дома Детского Творчества. (Приказ и справка прилагаются).

Краткие итоги учебно-воспитательного процесса
        Итоги учебно-воспитательного процесса:
       Увеличение числа обучающихся на «4» и «5» по сравнению с предыдущими годами; успехи в районных предметных олимпиадах.
        Результаты итоговой аттестации, анализ выполненных заданий и контрольных работ показывают, что все учащиеся школы осваивают стандарты образования.

        Школа активно принимает участие в конкурсах, соревнованиях, смотрах в районе, спортивных мероприятиях.

Характеристика наиболее сильных сторон школы
         Целенаправленная работа педколлектива над проблемой «Экологическое образование и воспитание учащихся» дала положительные результаты: учащиеся школы стали победителями районного областного фестиваля «Экос Плюс», в рамках экологического кружка «Экром» внедряются технологии проектов, научно-исследовательской деятельности учащихся. 
        В последние годы школа стабильно входит в тройку лидеров среди школ района при подведении итогов учебного года.

В 2005 году школа заняла II место среди организаций района по охране труда.

 В 2006 году школа признана лучшей в номинации «Школа – Дом уюта» за создание безопасных условий для организации учебно-воспитательного процесса и работы пришкольного интерната. 

Все учащиеся школы охвачены горячим питанием.

Характеристика управляющей системы школы
Высшим коллегиальным органом является Совет Школы, в состав которого входят представители общественности, педагогического коллектива, родителей, учащихся. Органом, несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы является педагогический совет. Учителя-предметники объединены в методические объединения, которые подчиняются методическому совету школы.

         Детское самоуправление – неотъемлемая часть школьной жизни. Структура самоуправления в  школе трехуровневая. (Справка прилагается)




      В школе функционируют общественные комиссии:

· по охране труда;

· по проверке организации питания;

· по социальному страхованию.

    Важным звеном общественного управления является деятельность профсоюзного комитета школы.

    В школе используется вычислительная техника в вопросах управленческой деятельности (оформляется и накапливается школьная документация, электронная библиотека для обобщения материала по всем направлениям деятельности школы).
Концепция программы
Школа расположена в 25 км  районного центра, но в 30 километровой зоне Курчатовской АЭС. Мониторинг состояния здоровья учащихся всех возрастных групп по основным видам заболеваний свидетельствует о том, что около 80% детей относятся ко 2 группе здоровья, более 4 %  имеют хронические заболевания. Растет число детей, страдающих хроническими заболеваниями, численность часто болеющих детей, численность функционально незрелых к обучению детей, дезадаптированных детей к школе, численность детей, нуждающихся в оздоровительных мероприятиях. 
       Отсюда большая потребность в развитии школой здоровьесберегающей среды. Развитие здоровьесберегающей среды в школе предполагает организацию всего образовательного процесса на основе принципа природосообразности и в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, правилами и требованиями. То есть, с соблюдением режима дня, включением двигательной активности учащихся, обеспечением их горячим питанием и медицинским обслуживанием. Здоровьесберегающая среда в школе предоставляет каждому ученику реальную возможность получать полноценное образование, адекватное его способностям, склонностям, возможностям, потребностям и интересам. При выполнении таких условий адаптивные возможности организма ребенка соответствуют постоянным изменениям образовательной среды на каждом возрастном этапе. Перманентная взаимная адаптация возможностей ученика и образовательной среды является основой комплексной стратегии улучшения здоровья школьников. Этому же способствует формирование и развитие валеологических знаний, умений и навыков, которые происходят в про​цессе как урочной, так и внеурочной и внеклассной работы. 

Наша школа взяла курс  на построение здоровьесберегающей образовательно-воспитательной среды.

При этом ставится следующая цель:

- эффективно содействовать развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию здорового образа жизни школьника, его индивидуальности, субъектности, способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей.

Достижение этой цели возможно через применение                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    здоровьесберегающих образовательных и воспитательных технологий.

Уже второй год школа работает над темой «Формирование здорового образа жизни школьника».

 В ходе этой темы педагоги школы решают следующие задачи:

1) Определяют конкретные пути и формы перехода от традиционной модели обучения к здоровьесберегающей, которая предполагает ориентацию на изучение личности ребенка как индивидуальности, самоценности.

2) Определяют и апробируют новое предметное содержание учебных курсов, внедряя учебный план школы, включающий федеральный, региональный и школьный компоненты.
3) Создают и апробируют систему здоровьесберегающих компонетов.

4) Организуют образовательный и воспитательный процесс, способствующий выявлению и оценке результативной  стороны обучения, внедряя новые педагогические технологии обучения, дающие учащимся возможность реализовать себя в познании, учебной деятельности.

Исходя из поставленных задач вытекают проблемы, на решение которых направлена программа развития школы:
1. Овладение прочными, устойчивыми, глубокими знаниями:

- обновление и коррекция программ всех классов с учетом здоровьесберегающего подхода;

- выявление направленности и способностей учащихся с целью  выбора профиля обучения;

- внедрение в работу классных руководителей инновационных воспитательных технологий;

- организация работы факультативов, индивидуальных и групповых  занятий, проведение олимпиад, предметных недель;

- участие в творческих конкурсах вне школы.

2. Создание условий для реализации индивидуальных возможностей:

- организовать внеурочную деятельность учащихся (предоставление выбора тем для рефератов, исследований);

- обеспечить оптимальную нагрузку учащихся в расписании;
- создать условия для укрепления физического, психологического и нравственного здоровья учащихся.

 3. Разработка  гуманистических традиций:

- воспитание чувства  патриотизма при опоре на русскую литературу;

- совершенствование организации досуга, приобщение к самодеятельному художественному творчеству учащихся;

- ориентирование на изучение культурных и духовных ценностей;

- создание условий для защищенности детей.

Задачи:
1. Отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.

2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.

3. Организовать систему профилактической работы по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.

Основные направления работы по реализации программы:
1. Мероприятия по созданию условий для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценно физического развития.

2. Профилактическая  работа по предупреждению роста заболеваемости учащихся школы.

3. Профилактическая работа по предупреждению детского травматизма на дорогах.

4. Профилактическая работа по предупреждению развития «вредных» привычек: табакокурение, токсикомании, наркомании.

5. Изучение уровня здоровья учащихся школы.

Ожидаемые результаты реализации программы  
        Реализация  программы предполагает повышение социаль​ного статуса здорового образа жизни среди учащихся  образова​тельного учреждения. В ходе выполнения теоретических и практиче​ских задач программы будут созданы условия для:
- достижения комплексности, системности, интегрированности всех средств и ресурсов школы, направленных на здоровьесбережение детей;
- создания системы целостного воспитания здорового образа жизни детей, учитывающей особенности их биологического, социального и ду​ховно-нравственного развития в современных условиях района, города,
-  создания  комплексного мониторинга состояния здоровья детей;
-  снижения количества наиболее часто встречающихся в школьном ' возрасте заболеваний;
-  снижения поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья;
-  уменьшения количества детей, употребляющих табак, алкоголь, наркотики;                                                                                               
-  информационно-аналитического обеспечения управленческих ре​шений   на   уровне   отдельной   школы;
- обеспечения статистического учета, контроля за состоянием здоро​вья детей;
- совершенствование системы физического воспитания;
- обеспечения личностно ориентированного подхода к развитию детей;
- повышения заинтересованности работников образования в укреп​лении здоровья детей;                         
-  повышения квалификации работников просвещения;
-  повышений уровня социальной защищенности детского населения МО «Волоконский сельский совет»;
- стимулирования повышения внимания школьников и их родителей к вопросам здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности;
-  повышения эффективности психолого-педагогической помощи детям.
Этапы реализации программы
	Этапы
	Цели 
	План действий

	1 этап - подготовительный

2005 -2006 учебный год
	Изучение состояния здоровья обучающихся и здоровьесберегающей среды в учреждении образования

	Поготовка документов по разделу «Охрана жизни и здоровья учащихся»:

· Листки здоровья в школьных журналах.

· Медицинских карт на каждого ребенка.

· Приказы по школе «Об охране жизни и здоровья учащихся»

· Оценка состояния здоровья детей.

· Рекомендации родителям по оздоровлению детей в домашних условиях.

 

	2 этап - практический
2006 – 2007 учебный год – 

2008 -2009 учебный год
	
	Внедрение здоровьесберегающих технологий.
Соблюдение норм санитарно-гигиенического состояния школа, классов.

Выполнение требований к использованию компьютерной техники.

Выполнение требований школьных образовательных технологий: 

· Оптимизация учебной нагрузки.

· Двигательная активность школьников.

· Предупреждение школьных болезней.

· Индивидуальный подход в осуществлении педагогических воздействий на учащихся.



	3 этап - отслеживание результатов
	
	Оценка динамики состояния здоровья учащихся.

Организовать систему профилактической работы по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.




Третий уровень


Совет старшеклассников





Второй уровень


Совет дружины


Школьное ученическое самоуправление





Первый  уровень


Ученическое самоуправление в классах 


и пионерских отрядах
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